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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET TRLAN PROGRAM/KEGIATAN INBIRATGR FROLRAN
] n | v KEGIATAN
Meningkatnya kualitas dan
Meningkatnya Pelayanan . ) PROGRAM PENINGKATAN Produktivitas Tenaga Kerja
Penempatan Tenaga Kerjadan | c2>0 Penduduk yang bekerja 0.955 KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS
Perluasan Kesempatan Kerja TENAGA KERJA
N, Pelatihan Tenaga Kerja Non Terlaksananya Pelatihan Non
Intitusional Institusional Bagi Pencari Kerja
4 . Bimbingan Konsultasi Peningkatan |Meningkatnya Produktivitas bagi
Produktivitas Pekerja dan Perusahaan
J N Pelatihan Wira Usaha Baru
Produktif bagi Wira Usaha Baru Terciptanya Wira Usaha Baru
Pengurangan Tingkat Pengangguran 50 PROGRAM PENINGKATAN Meningkatnya Periuasan
Terbuka ’ KESEMPATAN KERJA Kesempatan Kerja
; Perluasan Kesempatan Kerja dan
N Perluasan Kesempatan Kerja Peningkatan Pen dpapatan !
sistem Padat karya Infrastruktur
Masyarakat
Terbinanya para Pera
v |Satuan Tugas TKI Pengangguran dan Setengah
Pengangguran
. . Terbinanya masyarakat, Pencari
y xgrpltc;rlr}g d(a_PKi\)/aluaSI Tenega Kerja dar? TKA y);ng ada di Provinsi
i Sumatera Utara
Pendataan Lembaga Pelatihan Terdatanya Lembaga Pelatihan
Kerja Kerja Kab/Kota
S ; . {Terbinanya para pemuda dalam
1250 Orang V Ezﬂ:a:;Rzzrng:n;:an SREe rangka seleksi pemagangan ke
Pencari Kerja Yang Ditempatkan gang pang Jepang
PROGRAM PERLINDUNGAN DAN
PENGEMBANGAN LEMBAGA Meningkatnya Perlindungan
TENAGA KERJA Tenaga Kerja
Meningkatnya Penegakan Hukum Jumlah Perusahaan yang Menerapkan Pembinaan Motivasi Pengawas Meningkatnya motivasi kerja
Ketenagakerjaan Kebijakan dan Peraturan Ketenagakerjaan 1500 N Ketenagakerjaan pengawas ketenagakerjaan
(Nasional dan Pemerintah Daerah) Perusahaan
Terwujudnya Hubungan Industrial Angka Sengketa / Aspirasi Pengusaha dan 15 Keisiis N J J Penanganan Kasus Meningkatnya Kondisi
LYang Harmonis Pekerja per Tahun (Kasus) Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan yang Kondusif




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET TRIAHLAN PROGRAM/KEGIATAN IRDIKATOR PROGRAN |
i m | W KEGIATAN
Komparasi Ketenagakerjaan ke Terlaksananya Perbandingan
\ |Sidoarjo Prov. Jawa Timur (32 Program Ketenagakerjaan dengan
Orang Pengawas dan SP/SB) Kab. Sidoarjo
Operasional Lembaga Kerjasama Meningkatnya Komunikasi LKS
\ N [Tripartit Sumatera Utara Tripartit
Sosialisasi pencegahan dan Tercapainya Pencegahan,
N peredaran narkoba di perusahaan - peredaran narkoba di Perusahaan
perusahaan Kab/Kota
Rapat DEPEDA dan Monitoring Terkoreksinya UMK 2017 dan
J Upah Pekerja Perusahaan Kab/Kota Rekomendasi UMP Tahun 2018
se Provinsi Sumater Utara
PROGRAM PENGEMBANGAN Terciptanya Wilayah
WILAYAH TRANSMIGRASI Transmigrasi
Fasilitasi Upaya Penyelesaian Terumuskannya alternatif
Pengembangan Wilayah Jumlah Transmigran yang Ditempatkan 200 Orang N v |Permasalahan Pertanahan kesepakatan penyelesaian
Transmigrasi Transmigrasi ertanahan transmigrasi
Identifikasi Potensi Kawasan Terlaksananya ldentifikasi Potensi
J Transmigrasi Pulau Terluar dan Kawasan Transmigrasi di Pulau
Daerah Perbatasan Provinsi Terluar
Sumatera Utara
N Training Need Asesment Tersedianya data kebutuhan
Pelatihan
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