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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
TRIWULAN

PROGRAM/KEGIATAN
INDIKATOR PROGRAM 

'KEGIATANI il ilr IV

Meningkatnya Pelayanan
Penempatan Tenaga Kerja dan

lglqeqan Kesempatan Kerja

Rasio Penduduk yang bekerja 0,955
PROGRAM PENINGKATAN
KUALITAS DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

lllleningkatnya kualitas dan
Produktivitas Tenaga Keria

Pelatihan Tenaga Kerja Non
lntitusional

Terlaksananya Pelatihan Non
lnstitusional Baoi Pencari Keria

Bimbingan Konsultasi Peningkatan
Produktivitas

Meningkatnya Produktivitas bagi
Pekeria dan Perusahaan

{ Pelatihan Wira Usaha Baru
Produktif baqiWira Usaha Baru Terciptanva Wira Usaha Baru

Pengurangan Tingkat Pengangguran
Terbuka

5,0
PROGRAM PENINGKATAN
KESEMPATAN KERJA

Meningkatnya Perluasan
Kesempatan Keria

Perluasan Kesempatan Kerja
sistem Padat karya lnfrastruktur

Perluasan Kesempatan Kerja dan
Peningkatan Pendapatan
Masvarakat

Satuan Tugas TKI
Terbinanya para Pera
Pengangguran dan Setengah
Penoanoouran

{ Monitoring dan Evaluasi Tenaga
Kerja Asing (TKA)

Terbinanya masyarakat, Pencari
Kerja dan TKA yang ada di Provinsi
Sumatera Utara

Pendataan Lembaga Pelatihan
Keria

Terdatanya Lembaga Pelatihan
Keria Kab/Kota

Pencari Keria Yanq Ditemoatkan
1250 Orang

Fasilitasi Rekruitment dan Seleksi
Pemagangan ke Jepang

Terbinanya para pemuda dalam
rangka seleksi pemagangan ke
Jeoano

PROGRAM PERLINDUNGAN DAN
PENGEMBANGAN LEMBAGA
TENAGA KERJA

Meningkatnya Perlindungan
Tenaga Keria

Meningkatnya Penegakan Hutum
Ketenagakerjaan

Jumlah Perusahaan yang Menerapkan
Kebijakan dan Peraturan Ketenagakerjaan
(Nasional dan Pemerintah Daerah)

1500
Perusahaan

Pembinaan Motivasi Pengawas
Ketenagakerjaan

Meningkatnya motivasi kerja
pengawa$ ketenagakerjaan

Teruvujudnya Hubungan lndustriai
Yang Harmonis

Angka Sengketa / Aspirasi Pengusaha dan
Pekeria oer Tahun (Kasus) 15 Kasus { Penanganan Kasus

Ketenaoakeriaan
Meningkatnya Kondisi
Ketenaoakeriaan vano Kondusif



PROGRAM'KEGIATAN
II,IDIKATON PROGRAM /
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Komparasi Ketenagakerjaan ke

Sidoarjo Prov. Jawa Timur (32
t,.trana Dan^a\i/eq rlan SP/SB\

f erf at<sananYa Perbandingan
Program Ketenagakerjaan dengan

Kab. Sldoario 

-
@asiLKS
Tripartit

tJPglaUlUI l€ll LEr I tvqYs rwtJses

Tripartit Sumatera Utara

Sosialisasi pencegahan dan
peredaran narkoba di Perusahaan -
perusahaan Kab/Kota

TercapainYa Pencegahan,
peredaran narkoba di Perusahaan

napat OEPEDA dan Monitoring
Upah Pekerja Perusahaan KablKota

se Provinsi $umater Utara

Terkorekstnya UMK ts't t uatl

Rekomendasi UMP Tahun 2018

TerciptanYa WilaYah

Transmigrasi
PROGRAM PENGEMBANGAN
WLAYAH TRANSMIGRASI

200 Orang

Fasilitasi UpaYa PenYelesaian

Permasalahan Pertanahan
Transmiorasi

TerumusKannya a[ernauT

kesepakatan PenYelesaian
Pertanahan transqigqql-Pengembangan WilaYah

Transmiorasi

Jumtah Transmigran yang Ditempatkan

ldentifikasi Potensi Kawasan
Transmigrasi Pulau Terluar dan

Daerah Perbatasan Provinsi

Sumatera Utara

Terlal(sananya loenullKasl rurEI I

Kawasan Transmigrasi di Putau

Terluar

fraining Need Asesment TersedianYa data kebutuhan
Pelatihan{
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